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ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2021 - 2024 ГОДЫ В ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ ОРГАНЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ ПО НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ  

ЗА 2022 ГОД 

№ 

п/п Мероприятия 
Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый  

результат 

Итоговый документ 

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными 

государственными гражданскими служащими Новосибирскстата ограничений, запретов и  принципов служебного поведения в связи с 

исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.1 Обобщение практики возбуждения и 

рассмотрения дел об 

административных 

правонарушениях за предоставление 

респондентами субъектам 

официального статистического 

учёта первичных статистических 

данных в установленном порядке 

или несвоевременное 

предоставление этих данных либо 

предоставление недостоверных 

первичных статистических данных 

Заместитель 

руководителя 

Новиченко И.В. 

Административ-

ный отдел 

Прищепо О.Н. 

Март 2021 г. 

Март 2022 г. 

Март 2023 г. 

Март 2024 г. 

Выявление типичных 

нарушений, причин, 

факторов и условий, 

способствующих 

возникновению 

нарушений.  

Проведение семинара с 

должностными лицами, 

уполномоченными 

составлять протоколы 

об административных 

правонарушениях. 

Проведен семинар «Практика 

применения Кодекса РФ об 

административных 

правонарушениях» 23.05.2022 

Регулярно, по мере 

необходимости, проводятся 

совещания со специалистами по 

вопросам, возникающим в 

процессе возбуждения дел об 

административных 

правонарушениях. 

1.2 Обобщение практики рассмотрения 

обращений граждан и организаций 

по вопросам оказания 

Новосибирскстатом 

государственных услуг: 

предоставление официальной 

статистической информации; 

обеспечение заинтересованных 

пользователей данными 

бухгалтерской (финансовой) 

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю. 

Отдел 

информационно-

статистических 

услуг 

Емельянова Л.Н. 

20 декабря 

2022 г. 

20 декабря 

2023 г. 

20 декабря 

2024 г. 

Выявление причин и 

условий нарушений, 

совершаемых 

должностными лицами 

Новосибирскстата при 

оказании 

государственных услуг 

организациям и 

гражданам 

Нарушений при оказании 

государственных услуг не 

установлено.  

Служебная записка на имя 

руководителя № 10-56-10/2051-

ВД от 12.12.2022 
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отчётности юридических лиц, 

осуществляющих свою деятельность 

на территории Российской 

Федерации   

1.3 Обобщение практики рассмотрения 

уведомлений гражданских 

служащих Новосибирскстата о 

возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов 

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю. 

Кольбах Т.Н. 

Декабрь 2022 г. 

Декабрь 2023 г. 

Декабрь 2024 г. 

Выявление сфер 

деятельности 

Новосибирскстата, где 

наиболее вероятно 

возникновение 

конфликта интересов.  

Поступило 2 уведомления. 

Обзор направлен в Управление 

правового обеспечения Росстата 

№ МФ-56-10/1195-ЦА от 

26.10.2022 

Служебная записка на имя 

руководителя № 10-56-10/2069-

ВД от 14.12.2022 

1.4 Обобщение практики рассмотрения 

сообщений работодателей о 

заключении трудового и (или) 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим 

должность государственной 

гражданской службы в 

Новосибирскстате 

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю. 

Кольбах Т.Н. 

Декабрь 2021 г. 

Декабрь 2022 г. 

Декабрь 2023 г. 

Декабрь 2024 г. 

Выявление условий, в 

соответствии с которы-

ми гражданин (бывший 

гражданский служащий 

Новосибирскстата) в 

обязательном порядке 

обязан получить 

согласие Комиссии по 

соблюдению требова-

ний к служебному 

поведению федераль-

ных государственных 

гражданских служащих 

Новосибирскстата и 

урегулированию 

конфликта интересов 

(далее – Комиссия) 

Уведомлений от госслужащих не 

поступало. 

Служебная записка на имя 

руководителя № 10-56-10/2042-

ВД от 12.12.2022. 

От работодателей получено 21 

сообщение о трудоустройстве 

бывших госслужащих. Им 

направлены информационные 

письма. Оснований для 

получения согласия Комиссии 

на трудоустройство бывших 

госслужащих не было. 

1.5 Мониторинг представления 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее – 

Сведения о доходах) в рамках 

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю. 

Кольбах Т.Н. 

До 30 апреля 

2021 г. 

До 30 апреля 

2022 г. 

До 30 апреля 

Еженедельно, начиная с 

10 апреля, 

информирование 

руководителей 

структурных 

Все участники декларационной 

кампании своевременно 

представили Сведения (до 22 

апреля). Один госслужащий, 

включенный в Реестр, не 
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декларационной кампании, 

представляемых гражданскими 

служащими Новосибирскстата 

2023 г. 

До 30 апреля 

2024 г. 

подразделений о ходе 

декларационной 

кампании. Повышение 

исполнительской 

дисциплины. 

представил Сведения по 

причине смерти. 

1.6 Опубликование Сведений о доходах, 

представленных гражданскими 

служащими Новосибирскстата,  на 

официальном сайте 

Новосибирскстата в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю. 

Кольбах Т.Н. 

Отдел 

информационных 

ресурсов и 

технологий 

Караткевич М.А. 

В течение 14 

рабочих дней 

со дня 

истечения 

срока, 

установленного 

для подачи 

указанных 

сведений 

Повышение открытости 

и доступности 

информации 

 

Служебная записка 

руководителю структурного 

подразделения, 

уполномоченного на внесение 

изменений  на официальном 

сайте Новосибирскстата, подана 

23.05.2022. В этот же день 

Сведения были опубликованы. 

1.7 Анализ Сведений о доходах, 

представленных гражданскими 

служащими Новосибирскстата 

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю. 

Кольбах Т.Н. 

1 октября 2021г 

1 октября 2022г 

1 октября 2023г 

1 октября 2024г 

Выявление признаков 

нарушения граждански-

ми служащими 

Новосибирскстата 

законодательства 

Российской Федерации 

о противодействии 

коррупции.  

Доклад на имя руководителя о 

результатах анализа 

Сведений о доходах № 10-56-

10/1682-ВД от 28.09.2022;  

Сведений о расходах №10-56-

10/1683-ВД от 28.09.2022  

 

1.8 

 

Рассмотрение Комиссией  доклада о 

результатах анализа сведений о 

доходах 

Комиссия 

Колыхалов С.А. 

(председатель 

Комиссии) 

Кольбах Т.Н.  

(секретарь 

Комиссии) 

Декабрь 2021 г. 

Декабрь 2022 г. 

Декабрь 2023 г. 

Декабрь 2024 г. 

Оценка итогов  

декларационной 

кампании, 

корректировка 

мероприятий, 

проводимых в целях 

сокращения случаев 

предоставления 

недостоверных 

сведений (при 

необходимости) 

Протокол заседания Комиссии  

от 15.12.2022 №4. 

Рассмотрения на Комиссии 

гражданских служащих, 

допустивших малозначительные 

нарушения,  не было (в докладе 

все случаи описаны). Других 

нарушений не выявлено. 
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1.9 Ежегодное проведение семинара для 

гражданских служащих 

Новосибирскстата, представляющих 

сведения о доходах, о порядке их 

заполнения, а также об 

ответственности за предоставление 

недостоверных (неполных) 

Сведений о доходах (с освещением 

обзора нарушений, выявленных при 

проведении анализа таких сведений) 

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю. 

Кольбах Т.Н. 

 

Декабрь 2021 г. 

Декабрь 2022 г. 

Декабрь 2023 г. 

Декабрь 2024 г 

Сокращение случаев 

представления 

гражданскими 

служащими 

недостоверных 

(неполных) Сведений о 

доходах 

1.Семинар о порядке заполнения 

справок за 2021 год (из-за 

ковидных ограничений проведён 

в формате информационного 

доклада с размещением на 

внутреннем сетевом ресурсе) 

02.02.2022 

2. Презентация Минэкономраз-

вития (адаптирована для справок 

за 2022 год) размещена 

14.12.2022 на внутреннем 

сетевом ресурсе 

1.10 Обеспечение участия в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции, в том числе обучение по 

дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия коррупции 

гражданских служащих, работников, 

в должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии коррупции 

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю. 

Болоболкина А.В. 

 

20 декабря 

2021 г. 

20 декабря 

2022 г. 

20 декабря 

2023 г. 

20 декабря 

2023 г. 

 

 

Совершенствование 

профессиональных 

знаний, умений и 

навыков гражданских 

служащих, в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

противодействии 

коррупции 

Прошли обучение 3 

госслужащих в ФГБОУ ВО 

«РАНХ и ГС» в ноябре (1) и 

декабре (2) по вопросам в 

области противодействия 

коррупции.  

1.11 Обеспечение участия в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции 

лиц, впервые поступивших на 

государственную службу для 

замещения должностей, связанных с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов  

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю. 

Болоболкина А.В. 

 

20 декабря 

2021 г. 

20 декабря 

2022 г. 

20 декабря 

2023 г. 

20 декабря 

2023 г. 

 

 

Повышение уровня 

информированности 

гражданских служащих 

Новосибирскстата, 

впервые поступивших 

на гражданскую службу 

с целью 

предотвращения 

коррумпированности и 

неэтичности поведения 

9 декабря (Международный день 

борьбы с коррупцией) проведен 

семинар для лиц, впервые 

поступивших на государ-

ственную службу по вопросам 

антикоррупционного законо-

дательства и ограничений, 

предусмотренных законами. 

Материалы для размещения на 

портале Интранет будут 

размещены позже. 
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1.12 Обеспечение участия в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции, в том числе обучение 

гражданских служащих, работников, 

в должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд 

Новосибирскстата 

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю. 

Болоболкина А.В. 

 

20 декабря 

2021 г. 

20 декабря 

2022 г. 

20 декабря 

2023 г. 

20 декабря 

2023 г. 

 

 

Формирование у 

гражданских служащих 

Новосибирскстата, 

работников, 

участвующих в 

осуществлении закупок, 

антикоррупционного 

мировоззрения, 

устойчивых навыков 

антикоррупционного 

поведения 

Прошли обучение 2 

госслужащих в АН ПОО КОЦ 

«Сириус»(декабрь) и НИУ 

«Высшая школа экономики» 

(октябрь) по вопросам 

проведения закупок товаров, 

услуг, работ. 

1.13 Участие гражданского служащего, 

ответственного за профилактику 

коррупции в Новосибирскстате, в 

подготовке предложений по 

вопросам назначения гражданского 

служащего на вышестоящую 

должность, присвоения ему 

классного чина или при его 

награждении 

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю. 

гражданский 

служащий, ответ-

ственный за 

профилактику 

коррупции 

Кольбах Т.Н. 

Ежемесячно в 

2022 году 

Ежемесячно в 

2023 году 

Ежемесячно в 

2024 году 

Мотивация 

гражданских служащих 

к соблюдению 

антикоррупционного 

законодательства 

Российской Федерации 

Гражданский служащий, 

ответственный за профилактику 

коррупции в Новосибирскстате, 

участвует в подготовке 

предложений по вопросам 

назначения гражданского 

служащего на вышестоящую 

должность, присвоения ему 

классного чина или при его 

награждении. 

1.14  Ежегодная актуализация сведений о 

родственниках и свойственниках, 

содержащихся в анкетах, 

представляемых в Новосибирскстат 

при поступлении на гражданскую 

службу в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю.  

 гражданский 

служащий, ответ-

ственный за 

профилактику 

коррупции 

Кольбах Т.Н. 

Декабрь 2022 

Декабрь 2023 

Декабрь 2024 

Повышение эффектив-

ности механизмов 

предотвращения и 

урегулирования 

конфликта интересов. 

Соблюдение граждан-

скими служащими 

(работниками) преду-

смотренной служебным 

контрактом (трудовым 

договором), должност-

ным регламентом, 

правовыми актами 

Осуществляется анализ анкет, 

напоминание госслужащим о 

необходимости актуализировать 

информацию в случае изменения 

статуса, появления новых 

родственников и т.п. путём 

размещения объявления с 

помощью всплывающего окна 

при входе пользователя в домен. 
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Российской Федерации, 

в случае возникших 

изменений 

персональных данных 

гражданских служащих, 

работников, а также 

членов их семей, 

предусмотренной долж-

ностным регламентом 

(трудовым договором) 

 

II Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Новосибирскстата, мониторинг 

коррупционных рисков и осуществление мер по их минимизации 

 

2.1 Ежегодное проведение оценки 

коррупционных рисков, 

возникающих при реализации 

Новосибирскстатом своих функций  

Колыхалов С.А. 

(председатель 

Комиссии) 

Ячина С.Ю. 

Руднева О.В. 

Горшкова С.О. 

Панченко О.В. 

Донец Л.М. 

Фролова С.Н. 

Киру А.И. 

Юферова Е.В. 

Локтева Л.Н. 

Ущаповская И.Н. 

Сорокотягина 

И.Ю. 

Кошелева О.Л. 

Шейкина Т.Р. 

Стемковская И.В. 

Август 2021 г. 

Август 2022 г. 

Август 2023 г. 

Август 2024 г. 

Рассмотрение 

предложений по 

корректировке перечня 

коррупционно-опасных 

функций 

Новосибирскстата, а 

также предложений по 

минимизации 

коррупционных рисков 

Заседание Комиссии по 

вопросам оценки 

коррупционных рисков  прошло 

27.07.2022 . Протокол №3. 

 Принято решение Перечень 

коррупционно-опасных 

функций, утверждённый  

руководителем от 01.03.2021г. 

оставить в прежней редакции. 
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Караткевич М.А. 

гражданский 

служащий, ответ-

ственный за 

профилактику 

коррупции 

Кольбах Т.Н. 

 

2.2 Ежегодное проведение  заседаний 

Рабочей группы по оценке 

коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд 

Новосибирскстата (далее-Рабочая 

группа) 

гражданский 

служащий, ответ-

ственный за 

профилактику 

коррупции 

Кольбах Т.Н 

Руднева О.В. 

 

Июль 2021 

Июль 2022 

Июль 2023 

Июль 2024 

Оценка качества 

реализованных мер, 

предусмотренных 

Планом по 

минимизации 

коррупционных рисков, 

возникающих при 

осуществлении закупок 

Протокол заседания рабочей 

группы от 06.10.2022 № 1.  

Рассмотрены вопросы 

1. О локальном акте, регулиру-

ющем закупочную деятельность 

в  Новосибирскстате. 

2. Об осуществлении  контроля 

формирования плана-графика 

закупок.  

3. О порядке формирования 

цены при заключении контракта. 

4. О проверке государственных 

контрактов на предмет личной 

заинтересованности 

 

 Ежегодный анализ и, в случае 

необходимости, актуализация 

должностных регламентов 

гражданских служащих 

Новосибирскстата с целью указания 

должностных обязанностей и 

функций, исполнение которых 

связано с коррупционными рисками 

 

Ячина С.Ю. 

Руднева О.В. 

Горшкова С.О. 

Панченко О.В. 

Донец Л.М. 

Фролова С.Н. 

Киру А.И. 

Юферова Е.В. 

Локтева Л.Н. 

Ущаповская И.Н. 

Сорокотягина 

И.Ю. 

1 августа 2021г 

1 августа 2022г 

1 августа 2023г 

1 августа 2024г 

 

Включение должностей, 

замещение которых 

связано с коррупцион-

ными рисками, в 

перечень должностей, 

при замещении которых 

гражданские служащие 

обязаны представлять 

Сведения о доходах 

Поданы служебные записки 

руководителями структурных 

подразделенийНовосибирскстата 

со списками госслужащих, 

исполнение которых связано с 

коррупционными рисками. 
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Кошелева О.Л. 

Шейкина Т.Р. 

Стемковская И.В. 

Караткевич М.А. 

 

2.4 Осуществление работы, 

направленной на выявление личной 

заинтересованности гражданских 

служащих при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд 

Новосибирскстата 

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю. 

Кольбах Т.Н. 

 

Февраль 2022 г. 

Февраль 2023 г. 

Февраль 2024 г. 

Мониторинг государс-

твенных контрактов с 

целью выявления 

информации, которая 

может содержать 

признаки наличия у 

гражданского 

служащего личной 

заинтересованности 

Доклад о результатах 

мониторинга подготовлен 

14.06.2022. Регистрационный 

номер 10-56-10/1185-ВД от 

14.06.2022 

III. Взаимодействие Новосибирскстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы 

обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Новосибирскстата 

3.1 Размещение в  специализированном 

подразделе «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте 

Новосибирскстата в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» информации об 

антикоррупционной деятельности 

Новоси-бирскстата, а также 

ежемесячная проверка содержания 

указанного подраздела 

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю. 

Кольбах Т.Н. 

Отдел информа-

ционных 

ресурсов 

технологий 

Караткевич М.А. 

Ежемесячно в 

2021 году 

Ежемесячно в 

2022 году 

Ежемесячно в 

2023 году 

Ежемесячно в 

2024 году 

 

Обеспечение доступа 

граждан и организаций 

к информации об 

антикоррупционной 

деятельности 

Новосибирскстата  

Подготовлено 17 служебных 

записок о необходимости 

внесения изменений на 

официальном сайте: в разделе 

«Акты Новосибирскстата», в 

связи с кадровыми изменениями, 

обновились приказы о работе 

телефона доверия, об 

организации работы по приёму 

подарков, о внесении изменений 

в План противодействия 

коррупции, о проведении 

заседания комиссии. Ряд 

документов переведён в формат 

PDF. Были добавлены НПА 

Росстата и удалены 

неактуальные документы. 
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3.2 Обобщение практики рассмотрения 

обращений  граждан Российской 

Федерации  и организаций о 

возможных фактах коррупции в 

Новосибирскстате, в том числе 

поступивших в рамках  «телефона 

доверия».  

 

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю. 

Кольбах Т.Н. 

 

Декабрь 2022 г. 

Декабрь 2023 г. 

Декабрь 2024 г  

Выявление типичных 

нарушений законода-

тельства о противо-

действии коррупции 

гражданскими 

служащими 

Новосибирскстата, а 

также факторов и 

условий, способст-

вующих их 

возникновению 

Сообщений не поступало. 

Служебная записка на имя 

руководителя № 10-56-10/2043-

ВД от 12.12.2022. 

3.3 Мониторинг публикаций в 

средствах массовой информации о 

фактах проявления коррупции в 

Новосибисркстате и организация 

проверки таких фактов 

Административ-

ный отдел 

Ячина С.Ю. 

 

Отдел сводных 

статистических 

работ,  общест-

венных связей 

 Фролова С.Н. 

 

20 декабря 

2021 г. 

20 декабря 

2022 г. 

20 декабря 

2023 г. 

20 декабря 

2023 г. 

 

 

Проверка информации о 

фактах проявления 

коррупции в Новоси-

бирскстате, 

опубликова-нных в 

средствах массовой 

информации, с целью 

оперативного 

реагирования на 

сообщения о фактах 

коррупции и для 

организации проверки 

таких данных 

Служебная записка на имя 

руководителя № 10-56-10/2050-

ВД от 12.12.2022. 

Фактов проявления коррупции в 

Новосибисркстате в 

публикациях СМИ не 

зарегистрировано. 

_______________________________________________ 


